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aqtivator Vorstellungsbogen
Mit dem Ausfüllen des Vorstellungsbogens helfen Sie uns, einen ersten Überblick über Ihre Organisation und Ihr Fördervorhaben zu erhalten.
Bitte beachten Sie, dass der Vorstellungsbogen kein Antragsformular ist. Er dient einer ersten Orientierung, ob grundsätzliche Voraussetzungen für eine vertiefte Sondierung gegeben sind. Nach Eingang des Vorstellungsbogens melden wir uns in der Regel innerhalb von vier Wochen bei Ihnen zurück. Bitte sehen Sie bis dahin von einer weiteren Kontaktaufnahme ab.
Bitte prüfen Sie vor dem Ausfüllen und Übersenden Ihre grundsätzliche Passung zur Förderstrategie von aqtivator. 
Die von Ihnen im Vorstellungsbogen angegebenen Daten werden in unserer Datenbank gespeichert und vertraulich behandelt. Sollte keine Förderung zustande kommen, werden personenbezogene Daten datenschutzkonform nach 3 Jahren gelöscht. 


Kontaktdaten und Ansprechpersonen
1) Wie lauten der Name und die Anschrift Ihrer Organisation?
2) Wer ist unsere Ansprechperson in Ihrer Organisation? Falls abweichend: Wer leitet Ihre Organisation? (Funktion, E-Mail, Telefon)
Ihr Angebot
1) Wie heißt das Angebot, das Sie für eine Förderung vorschlagen?
2) Seit wann gibt es Ihr Angebot? Bitte beachten Sie, dass wir in der Regel keine Produktentwicklungsphasen oder Pilotierungsphasen fördern. 

3) Bitte beschreiben Sie das gesellschaftliche Problem, das Sie mit Ihrem Angebot lösen oder lindern möchten?
4) Wer ist von diesem gesellschaftlichen Problem betroffen?
5) An welche Zielgruppen richtet sich Ihr Angebot?
6) Bitte beschreiben Sie Ihren Lösungsansatz. Erläutern Sie auch, welche Veränderungen Ihre Maßnahmen bei den Zielgruppen bewirken.Wenn Sie bereits eine Wirkungslogik oder Theory of Change für Ihren Ansatz erstellt haben, können Sie statt der Fragen 3) bis 6) auch diese einfügen, sofern sie die o.g. Fragen hinreichend beantwortet. 


7) Arbeiten Sie mit Kooperationspartnern und/oder anderen Stakeholdern zusammen? Falls ja, mit welchen?
8) Gibt es Wirkungsbelege (z.B. Evaluationen, Befragungen, Monitoringergebnisse etc.) für Ihr Angebot? Falls ja, bitte beilegen. 
Wachstums-/Entwicklungsstrategie 
1) Wie lautet Ihr Skalierungsziel auf Sicht der kommenden 3 bis 5 Jahre ausgehend von Ihrem heutigen Stand (z. B. Anzahl erreichte Personen, Standorte etc.)?
2) Welche Entwicklungen auf Organisationsebene sind hierfür erforderlich bzw. streben Sie an (z.B. neues Personal, Standortaufbau, Geschäftsmodellentwicklung)?Ihre Skalierungsstrategie muss noch nicht final ausgereift sein. Sie sollten jedoch eine erkennbare Absicht haben, Ihre Wirkung in den kommenden Jahren überregional zu skalieren und darüber hinaus erste Ideen entwickelt haben, wie dies gelingen kann. 

Finanzen

1) Bitte skizzieren Sie Ihr Gesamtbudget des vergangenen und laufenden Jahres anhand der vorgegebenen Einnahmen- und Ausgabenstruktur:
	Einnahmen- /Ausgabenrechnung (€)
	Abgelaufenes Geschäftsjahr (IST 31.12.)
	Laufendes Geschäftsjahr (PLAN/Budget)

	A) Einnahmen
	
	

	Umsätze (leistungsabhängig)
	
	

	Öffentliche Mittel
	
	

	Spenden/Mitgliedsbeiträge
	
	

	Zuwendungen von Stiftungen/Förderern
	
	

	Zins- und Vermögenserträge
	
	

	Sonstige Einnahmen
	
	

	B) Ausgaben
	
	

	Personalausgaben
	
	

	Sachausgaben (projektbezogen)
	
	

	Sachausgaben übergeordnet (z.B. Verwaltungsausgaben wie z.B. Miete, Nebenkosten, Betriebskosten, Versicherungen, Marketing, Telefon/Internet, Beratungskosten etc.)
	
	

	Einnahmen-/Ausgabenüberschuss (auf Gesamtorganisationsebene)
	
	



2) Bitte legen Sie den letzten vorliegenden Jahresabschluss Ihrer Organisation bei. 
Organisation
1) Bitte nennen Sie uns die Anzahl Ihrer hauptamtlichen und sonstigen Mitarbeiter. 
2) Welche Gremien haben Sie a) Leitung, b) Aufsicht, c) Beratung?
3) Bitte stellen Sie uns folgende Dokumente zur Verfügung (sofern im Netz verfügbar, bitte Link mitsenden):
· Satzung bzw. Gesellschaftsvertrag
· aktuellen Jahresbericht/Wirkungsbericht (sofern vorhanden)  
· Nachweis der Anerkennung Ihrer Gemeinnützigkeit
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